ORANGE MAPPE BILAG 1

Lon og honorarer i 3F

Lonsystem med 30 lgntrin

Trin 1 svarer til beregningsgrundlaget for HB-honorar og trin 30 til forbundsformandens Ign.

Det er Ignudvalget der afggr placeringen efter indstilling fra den dagelige leder af den pagaeldende
afdeling. Lonsystemet med de 30 Igntrin fremgar af nedenstaende skema.

Satser pr. 1. april 2024

KR./MD
NY LON 01.04.24|STILLING
Trin 30 73.577,92 |Formand, naestformaend og akassens forretningsfgrer
Trin 29 72.377,09 |Gruppeformaend, forbundssekretzerer og hovedkasserer
Trin 28 70.302,93 |Sekretariatsledere og akassens viceforretningsfarer
Trin 27 68.556,28 |Forhandlingssekretaerer og akassesekretzerer
Trin 26 67.027,95
Trin 25 65.936,29
Trin 24 64.844,62
Trin 23 63.752,96
Trin 22 62.661,30
Trin 21 61.569,64
Trin 20 60.477,98
Trin 19 59.386,31
Trin 18 58.294,65
Trin 17 57.202,99
Trin 16 56.111,33
Trin 15 55.019,67
Trin 14 53.928,00
Trin 13 52.836,34
Trin 12 51.744,68
Trin 11 50.653,02
Trin 10 49.561,36
Trin 9 48.469,69
Trin 8 47.378,03
Trin 7 46.286,37
Trin 6 45.194,71
Trin 5 44.103,05
Trin 4 43.011,38
Trin 3 41.919,72
Trin 2 40.828,06 |Beregningsgrundlag for arbejdstab
Trin 1 40.173,06 |Beregningsgrundlag for HB-honorar

Arbejdstabet er 1.884 kr. pr. dag (942 kr. pr. halve dag).

Hovedbestyrelseshonorar (HB-honorar) er 53.564 kr. pr. ar.




Pension

Forbundets Ignudvalg har fastsat pensionen til 18,1%. Forbundet har dermed viderefgrt de
pensionsordninger, der var geeldende i SiD og KAD.

Fra de to forbund eksisterer der nogle aldre tilsagnspensionsordninger, hvor der er givet et
tilsagn om en pension, hvis medarbejderen fortsat er ansat/valgt ved pensionsalderen. I SiD
blev der stoppet for tilgang den 19. marts 1998 og i KAD blev der stoppet for tilgang den 4.
oktober 1991. Nyansatte efter disse datoer er ansat med en pensionsordning med den proccent-
sats, der er fastsat af lgnudvalget.

Funktionstillaeg
Forbundets Ignudvalg har fastsat fglgende funktionstillaeg og personlige tillaeg.

Formanden 12.000 kr. pr. maned
Neaestformand
forretningsfgrer i a-kassen 10.000 kr. pr. maned

Gruppeformaand, forbunds-
sekretaerer og hovedkasserer 8.000 kr. pr. maned

Gruppernes nzestformaend 1.600 kr. pr. maned
Funktionstillaegene er ikke pension- og feriepengeberettigede.
Personligt tillaeg

Formanden 4.000 kr. pr. maned

Naestformand, forretningsfgrer og
viceforretningsfgrer i a-kassen 1.000 kr. pr. maned

Gruppeformaend, forbunds-
sekretaerer og hovedkasserer 2.000 kr. pr. maned

De personlige tilleeg er pension- og feriepengeberettigede.

Honorarer for eksterne bestyrelsesposter

Forbundets kongres har besluttet, at honorarer for eksterne bestyrelsesposter tilfalder forbundets
kasse. Ingen af forbundets valgte og ansatte modtager derfor bestyrelseshonorarer fra poster,
hvor man er udpeget som 3F'er.

Fratraedelsesregler

Hvis en valgt eller ansat person i 3F gnsker at fratraede sit job for at overga til anden stilling, sa
kan jobbet i 3F opsiges med en maneds varsel, og der udbetales ingen godtggrelse.

I tilfaelde, hvor valgte personer i valgperioden suspenderes af hovedbestyrelsen, fglger forbundet
de regler, der gaelder i henhold til dom afsagt i Hgjesteret vedrgrende afskedigelse af kongres-
valgte personer. I tilfeelde, hvor valgte personer genopstiller pa en kongres og ikke genvelges,
gaelder funktionaerlovens bestemmelser. Ved fratreedelse pa grund af alder, udbetales tre mdr. Ign.



