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Spor 1:
Dimittend

A-kassemedlem i mindre end 1 år

Camilla er snart udlært kok og er ikke forsørger. 
Hun har kun været medlem af en a-kasse i 4 
måneder. 

Camilla husker at søge om optagelse som 
dimittend i a-kassen senest 2 uger efter endt 
uddannelse.

Det betyder, at hun får dimittendsatsen, når hun  
er udlært.

Fordi hun har været medlem af en a-kasse i  
mindre end 1 år, får hun en karensperiode på  
1 måned, før hun kan få dagpenge.

Camilla er under 30 år og får derfor en dagpenge-
sats på 15.759 kr. (2026). Efter 3 måneders ledig-
hed ryger dagpengene ned på 10.838 kr. (2026).

Dagpengeperioden for dimittender er 1 år. 

Din alder har betydning for din dagpengesats. Hvis 

du er over 30 år, får du en sats på 15.759 kr. (2026). 

Efter 3 måneders ledighed ryger dagpengene ned 

på 13.690 kr. (2026).

Dagpengesatsen for forsørgere er på 18.074 kr. 

(2026). Den ryger ikke ned i dagpengeperioden.

Spor 2:
Ledig lønmodtager 

A-kassemedlem i mere end 1 år

Anna er snart udlært tømrer. Hun har været 
medlem af en a-kasse i 2 år.

Hun opfylder desuden indkomstkravet, hvilket 
betyder, at hun kan få beregnet en inviduel dag-
pengesats. 

Annas timeløn på sidste trin som lærling er 136 kr. 
Det svarer til en månedsløn på 21.805 kr.

Med den løn kan hun få beregnet en dagpenge-
sats på cirka 18.055 kr. (2026). 

Hun har ret til en dagpengeperiode på 2 år.

Hvis du vælger at få beregnet en individuel dagpen-

gesats som ledig lønmodtager, er satsen fast i hele 

din dagpengeperiode. Du kan først ændre satsen, 

når du har løntimer nok til en ny dagpengeperiode.

Spor 3:
Sammenlægning 

A-kassemedlem med arbejde efter uddannelse

Christian er snart udlært murer. Han har været 
medlem af en a-kasse i 1 år.

Han er voksenlærling med tilskud og har fået 
arbejde i et halvt år, efter han er udlært. Han 
vælger ikke at blive optaget med sine dimittend-
rettigheder.

Det betyder, at når han efterfølgende bliver ledig, 
kan han bruge sin uddannelsesperiode sammen-
lagt med sin jobperiode til at få dagpenge. 

Han kan kun bruge den uddannelsesperiode, hvor 
han har været medlem af en a-kasse.

Christians dagpengesats bliver beregnet ud fra 
den løn, han fik i perioden med arbejde.

Han har ret til en dagpengeperiode på 2 år.

Det er kun muligt at gøre brug af sammenlægning, 

hvis du har valgt ikke at blive optaget med dine 

dimittendrettigheder. Hvis du er voksenlærling eller 

elev i skolepraktik, gælder der særlige vilkår. Kontakt 

din a-kasse for at høre mere.

Læs mere her…

*Eksemplerne i de 3 spor er vejledende, og du skal altid høre din a-kasse, hvordan det ser ud for dig.



Arbejde Dagpengeperiode på 2 år

Dimittendsats
3 måneder

Dagpengeperiode på 1 år

Nedsat dimittendsats
9 måneder

Karens*
1 måned

Spor 1

Udlært

Spor 2

Spor 3

Individuel dagpengesats beregnet ud fra lærlingeløn 

Uddannelse

Individuel dagpengesats beregnet ud fra løn i arbejde

Sammenlægning

Dagpengeperiode på 2 år

Dagpenge til nyuddannede 

*Du får som udgangspunkt kun karens, hvis du har været medlem af en a-kasse i under 1 år.

Tal med din a-kasse 
om regler og
betingelser


